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•  Bearbeiten Sie alle Aufgaben. 
•  Übertragen Sie Ihre Antworten auf den Antwortbogen. 
•  Dauer dieser Prüfungsphase: 120 Minuten 

ACHTUNG 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού 
Ministerium für Bildung, Religionsangelegenheiten 

und Sport 
 

Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας 
Staatliches Sprachzertifikat 

AUFGABE 1 

 
Neulich haben Sie auf „wissen.de“ folgenden Beitrag gelesen und fühlen sich angesprochen. 
Schreiben Sie einen Artikel (300 Wörter) als Reaktion auf den Beitrag, in dem Sie sich auf 
folgende Punkte beziehen: 
  

• Welche Chancen und Herausforderungen sehen Sie im zunehmenden Einsatz von 

Künstlicher Intelligenz in verschiedenen Lebensbereichen? 

• Inwiefern und wie beeinflusst Künstliche Intelligenz Kreativität und Innovation?  

 

nach: https://www.wissen.de/kuenstliche-intelligenz-was-das-neue-ki-gesetz-der-praxis-bedeutet 

Künstliche Intelligenz – Was das neue KI-Gesetz in der Praxis bedeutet 

Seit Anfang August 2024 ist das erste KI-Gesetz der Welt in Kraft. Es soll den Einsatz von 

Künstlicher Intelligenz in der Europäischen Union regeln.  

 

KI-Systeme mit „hohem Risiko“ kommen zum Beispiel in den Bereichen kritische Infrastruktur, Gesundheit 

oder Justiz zum Einsatz. Macht die KI hier grobe Fehler, können schnell Existenzen oder sogar Leben in 

Gefahr sein. Daher müssen KI-Entwickler in diesen Bereichen fortan bestimmte Vorgaben einhalten. In 

Forschung und Entwicklung, egal ob staatlich oder privat, gibt es nach wie vor keine Beschränkungen. 

Chatbots wie ChatGPT und KI-generierte Inhalte müssen den Nutzern klar zu verstehen geben, dass sie mit 

einer Maschine interagieren. Weitgehende Narrenfreiheit haben KI-Entwickler mit minimalem Risiko, etwa 

bei lernfähigen Spam-Filtern oder Reaktionen von Videospielcharakteren. Durch die stärkere Regulierung 

kann die europäische KI mehr Sicherheit und Transparenz bieten und so wettbewerbsfähiger werden. 

https://www.wissen.de/kuenstliche-intelligenz-was-das-neue-ki-gesetz-der-praxis-bedeutet
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AUFGABE 2 

In Anlehnung an die Informationen des folgenden Artikels schreiben Sie auch einen Artikel 
(300 Wörter) für eine deutsche Online-Zeitung und informieren Sie das Publikum 

• bei welchen Gruppen von Frauen die Ungleichheit am größten ist, 

• in welchen Bereichen es keinen Rechtsschutz gibt. 

 

Η ανισότητα των φύλων είναι η μεγαλύτερη ανθρωπιστική πρόκληση 
που αντιμετωπίζουμε ΑΠΟΨΕΙΣ: Αντόνιο Γκουτέρες* 11/8/24, 11:35 AM  

ΕΦΣΥΝ https://www.efsyn.gr/stiles/apopseis/234177_i-anisotita-ton-fylon-einai-i-megalyteri-anthropistiki-
proklisi-poy 1/7  

Οι γυναίκες βρίσκονται παντού σε χειρότερη θέση από τους άντρες, μόνο και μόνο επειδή είναι 
γυναίκες. Η πραγματικότητα είναι ακόμα χειρότερη για τις γυναίκες που ανήκουν σε μειονότητες, 
για τις ηλικιωμένες, για τις γυναίκες με αναπηρία, για τις γυναίκες μετανάστες και πρόσφυγες. 

Παρ’ όλο που τις τελευταίες δεκαετίες έχει σημειωθεί τεράστια πρόοδος στα δικαιώματα των 
γυναικών, από την κατάργηση νόμων που επέβαλαν διακρίσεις μέχρι την αύξηση του ποσοστού 
των κοριτσιών στα σχολεία, αντιμετωπίζουμε σήμερα μεγάλη οπισθοδρόμηση. 

Η νομική προστασία ενάντια στον βιασμό και στην ενδοοικογενειακή βία εξασθενίζει σε ορισμένες 
χώρες, ενώ σε άλλες υιοθετούνται πολιτικές που τιμωρούν γυναίκες, από τις πολιτικές λιτότητας 
μέχρι την καταναγκαστική αναπαραγωγή. Τα σεξουαλικά και αναπαραγωγικά δικαιώματα της 
γυναίκας απειλούνται από όλες τις πλευρές. 

Όλο αυτό συμβαίνει επειδή η ισότητα των φύλων είναι κατά κύριο λόγο ζήτημα ισχύος. Αιώνες 
διακρίσεων και βαθιά ριζωμένης πατριαρχίας έχουν δημιουργήσει μεγάλο χάσμα ισχύος μεταξύ των 
φύλων στις οικονομίες, στα πολιτικά συστήματα και στις επιχειρήσεις μας. Οι αποδείξεις υπάρχουν 
παντού. 

Οι γυναίκες είναι ακόμα αποκλεισμένες από τις κορυφαίες θέσεις, από τις κυβερνήσεις και τα 
διοικητικά συμβούλια των εταιρειών μέχρι τις υψηλού κύρους τελετές απονομής βραβείων. Οι 
γυναίκες, που είναι ηγέτες ή δημόσια πρόσωπα, δέχονται παρενοχλήσεις, απειλές και κακοποιήσεις 
εντός και εκτός του διαδικτύου. Το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων είναι απλώς ένα 
σύμπτωμα του χάσματος ισχύος μεταξύ τους. 

Ο 21ος αιώνας πρέπει να είναι ο αιώνας της γυναικείας ισότητας στις ειρηνευτικές και τις εμπορικές 
διαπραγματεύσεις, σε αίθουσες συνεδριάσεων και τάξεις, στο G20 και στα Ηνωμένα Έθνη. Είναι 
ώρα να σταματήσουμε να προσπαθούμε να αλλάξουμε τις γυναίκες και να αρχίσουμε να αλλάζουμε 
τα συστήματα που τις εμποδίζουν να πετύχουν αυτά που μπορούν.  

*Γενικός γραμματέας ΟΗΕ 

 

ΤΕΛΟΣ ΜΗΝΥΜΑΤΟΣ 

 


